Aus der Region,
Jur die Region

Leben und arbeiten im Oldenburger Miinsterland — das sind beste

Voraussetzungen, um glicklich und erfolgreich zu sein. Auf dem Weg
dorthin begleitet Matthias Kiihling Arbeitssuchende und Unternehmen.
Seit Anfang April stellt er mit worklocal.de erstmals ein Online-

Jobportal mit klarem regionalen Fokus zur Verfiigung, das es in sich hat.

Schon der erste Blick auf den Internetauftritt www.worklocal.de
zeigt: Hier ist machtig was los. Klar strukturiert finden sich Infor-
mationen zu Berufsbildern, den wichtigsten Branchen, Top-Ar-
beitgebern und natlrlich den aktuellen Stellenangeboten des
Oldenburger Minsterlandes. AuBerdem prasentieren sich die
23 Stadte und Gemeinden aus den Landkreisen Cloppenburg
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und Vechta in Text und Bild, werden kulturelle, sportliche Akti-
vitdten sowie Freizeitangebote, Ausgehmoglichkeiten, Events,
die Natur und das Vereinsleben der Region vorgestellt. ,Wir
verstehen uns als zentrale Plattform fir Leben und Karriere im
Oldenburger Munsterland”, erklért worklocal-Geschéaftsfihre:
Matthias Kihling.



Die |dee zu dem innovativen Online-Jobportal hatte der Di-

plom-Kaufmann, der sich in den letzten 16 Jahren in der ge-

samten Weser-Ems Region einen men als Personalberater

(i{

gemacht hat, im letzten Frihjahr. ,In Philipp Niehues, dem In-

naber der Lohner Agentur Shopjektiv, habe ich einen Partner
gefunden, der mein Konzept perfekt umgesetzt hat.” Knapp ein
nalbes Jahr dauerte die Gestaltung des effektiven Portals, das
neben den vielféltigen Inhalten mit modernster Technik punktet

—die Nutzung ist auf dem Computer, Tablets oder Smartphones

W

,Das sind neben den Un-

gleichermaBen moglich.

Zum worklocal-Team gehort auch
Anja Muhle, die sich wie Kihling
selbst als direkte Ansprechpartne-
rin kompetent und engagiert den
Anliegen aller Interessierten widmet.
ternehmern, die neue Mitarbeiter suchen, vor allem natirlich
die potenziellen Bewerber”, stellt Matthias Kihling fest. Sie
nteressieren sich seiner Erfahrung nach zuch fur ihr Arbeitsum-
feld, das Unternehmen an sich und seinen Standort. Mit seinem
ganzheitlichen und stets aktuellen Informationsangebot, das
dber alle zur Verfligung stehenden Kanéle verbreitet wird, er-

fullt worklocal diesen Anspruch umfassend.

Worklocal will fir Nutzer unterschiedlichen Alters und mit un-
, fasst Matthias Kihling

die Zielsetzung des neuen Jobportals zusammen und ergénzt:

terschiedlichen Interessen relevant sein”

Von der klassischen Festanstellung Uber Ausbildungsplatze,
Praktika und Studienangebote bis hin zu Aushilfsjobs, ehren-
amtlichen Tatigkeiten und Hilfestellungen im privaten Umfeld

wollen wir den regionalen Stellenmarkt umfassend darstellen.”

klocal

Dabei sind ihm die Angebote fiir Schiler, die einen Freizeit-
oder Ferienjob suchen ebenso wichtig wie die Stellenausschrei-
bung flr den Facharbeiter — schlieBlich sind die Jugendlichen
von heute die Arbeitnehmer von morgen: ,Wir wollen uns frih-
zeitig mit ihnen vernetzen und ihnen die Vorzlige des Oldenbur-
ger Minsterlandes als Lebens- und Arbeitsmittelpunkt bekannt
machen. Dann wissen sie bei der Ausbildungsplatzsuche oder
nach dem Studium, an wen sie sich wenden kénnen, um einen
adaquaten Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive zu finden.”

Hilfreich ist dabei ein besonderer
Alle Stel-

lenanzeigen werden aktiv mit Blick

Service von worklocal:
penourg auf die passende Zielgruppe ver-
marktet. ,Dazu analysieren wir in-
dividuell fir jedes Unternehmen und jede Stellenanzeige die
passende Zielgruppe und sprechen sie Uber verschiedene On-
linemarketingkanale direkt an. So erzielen wir regional und auch
bundesweit mit Hilfe des Internets eine hohe Wahrnehmung.
Das erhoht die Qualitat der eingehenden Bewerbungen und
reduziert zugleich Anzeigenkosten.” AuBBerdem unterstiitzt ein
erfahrenes Redaktionsteam die Unternehmen bei der Erstel-

lung der Firmenprofile und Anzeigengestaltung.

Die Verbundenheit mit seiner Heimat, dem Oldenburger Mins-
terland, Offenheit fir neue Ideen und kontinuierlicher Erfah-
rungsaustausch mit Menschen, die hier leben und arbeiten sind
fur Matthias Kihling wesentliche Bestandteile seiner personli-
chen Unternehmensphilosophie: ,Ich komme aus der Region

und méchte mit worklocal langfristig etwas zur positiven Ent-

wicklung der Region beitragen.”
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