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Worklocal.de: Das brandneue Stellenportal fiir das Oldenburger
Miinsterland. Die Suche nach Auszubildenden und Mitarbeitern wird
zunehmend schwieriger. Branchenlbergreifend wird tber einen hohen
zeitlichen und finanziellen Aufwand bei der Mitarbeiterrekrutierung ge-
klagt. Mit worklocal.de gibt es jetzt eine innovative Méglichkeit, Ausbil-
dungs- und Stellenangebote zielgruppengerecht geeigneten Bewerbern
zu unterbreiten. Gleichzeitig présentieren sich dort hiesige Unterneh-
men als attraktiver Arbeitgeber in unserer Region. ,Eines der groRen
Ziele der Plattform ist es, Fachkréfte in unserer Region zu halten und
gleichzeitig auswartigen Fachkraften aufzuzeigen, dass das Olden-
burger Munsterland ein sehr guter Standort zum Arbeiten und Leben
Worklocal.de stellt vielfaltige Funktionen und Inhalte firr unter-  ist!“, sagt worklocal.de-Geschaftsfihrer Matthias Kuhling. Worklocal.de
Sctliedicha ERitpham e ist das neue Online-Stellenportal mit klarem regionalem Fokus auf die
Landkreise Vechta und Cloppenburg. ,Das Portal ist in den ersten Wochen unglaublich gut angelaufen. Viele namhafte
Unternehmen aus der Region sind bereits als Partnerunternehmen aktiv. Wir sind sehr glticklich mit der Entwicklung und
dem aktuellen Stand. Allerdings freuen wir uns auch schon auf die nachste Ausbaustufe, bei der sich u.a. Bewerber regist-
rieren und direkt bei den Unternehmen bewerben koénnen.” Nutzer finden auf worklocal.de Stellenangebote, dazugehérige
Unternehmensprofile sowie Informationen zu den 23 Stadten und Gemeinden mit ihren vielféltigen Freizeitméglichkeiten.
Die Webseite ist so konzipiert, dass sie allen Anspriichen des potentiellen Bewerbers gerecht wird und alle fiir eine Be-
werbung notwendigen Informationen liefert. Die Online-Plattform ist fiir Unternehmen jeder Branche und GréRe geeignet
— unabhéngig davon, ob eine Aushilfskraft, ein Auszubildender, eine Fachkraft oder ein Geschéftsfiihrer gesucht wird.
Jedes Partnerunternehmen erhélt einen exklusiven Online-Zugang zur Plattform. Erganzt wird das Angebot durch einen
grolRen Ratgeberbereich und eine Berufedatenbank, sodass worklocal.de zukiinftig auch in den Schulen zur Berufsvorbe-
reitung genutzt werden kann. Worklocal.de ist auch auf Smartphones und Tablets verfuigbar. Info: Matthias Kiihling, 04442
8879097, info@worklocal.de.

Uber reges Interesse von potenziellen Firmengriindern im ersten Halbjahr berichtet die Oldenburgische Industrie-
und Handelskammer (IHK). ,Unser Beratungsangebot wurde im ersten Halbjahr 2016 stark genutzt, so IHK-Griindungs-
berater Michael Héller. Ein Indikator fiir das Griindungsgeschehen in der Region sei auferdem die Nutzung des ,IHK-
Mentors®, einer interaktiven Internet-Plattform, mit der sich Griindungen optimal vorbereiten lassen. Im ersten Halbjahr
2016 wurden mit diesem Instrument bereits 192 Griindungsvorhaben entwickelt (erstes Halbjahr 2015: 155). An der Spitze
liegen geplante Grindungen im Dienstleistungsbereich. Ein weiterer Trend ist bei den Beratungsgespréachen erkennbar:
Beschaftigte im Angestelltenverhaltnis interessieren sich verstarkt fir eine Griindung im Nebenerwerb. Auch in der IHK-
eigenen XING-Gruppe ,Gut gestartet”, in der momentan 171 Griinder und junge Unternehmen registriert sind, wird dies
deutlich. Eine Nebenerwerbsgriindung bietet neben einem sicheren Einkommen die Maéglichkeit, erste Erfahrungen zu
sammeln und herauszufinden, ob eine Geschéftsidee im Markt Bestand hat, ohne alles auf eine Karte zu setzen. Die IHK
registriert einen leichten Anstieg von Griindern mit Migrationshintergrund, die sich zur Selbststindigkeit beraten lassen.
,Die meisten streben ins Gastgewerbe oder in den Handel", so Héller. Ein relativ neuer Baustein der Griindungsférderung
ist das Programm ,MikroSTARTer" — ein Darlehen des Landes Niedersachsen. Es umfasst einen Zuschuss von 5.000 bis
25.000 Euro ohne Berticksichtigung von Eigenkapital und Sicherheiten und wird direkt bei der NBank beantragt. Grund-
lage fur eine erfolgreiche Griindung seien eine grindliche Recherche, ein aussagekraftiger Businessplan, fachliche und
kaufmannische Qualifikation sowie Branchenerfahrung. Info: Michael Hoeller, 0441 2220305, hoeller@oldenburg.ihk.de.
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